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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Itagüí, mayo del 2026 

 

Señor(a) 

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026 

Coordinador administrativo 
Centro del diseño y manufactura del cuero  
Itagüí 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026 

 

JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1121878447, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y nueve 

millones ciento doce mil cincuenta y dos cop ($49.112.052). esta suma será pagada por el Sena al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro millones quinientos 

setenta y nueve mil quinientos ochenta cop ($4.579.580), correspondiente al mes de febrero de 

2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete cop ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo 

a noviembre de 2026. c) un último pago por valor de un millón ochocientos noventa y cuatro mil 

novecientos noventa y nueve cop ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: 5_9201_82 prestar servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

evaluar formación profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las 

modalidades presencial, distancia y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimiento que 

atiende el centro diseño y manufactura del cuero; bajo la estrategia campeSENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Participar en la planeación 

de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área 

temática del objeto 

contractual. 

planeación académica para la 

definición, organización y 

programación de los procesos 

formativos del área de cuero, calzado y 

marroquinería CAMPESENA. 

Planeación de recursos, materiales, 

herramientas e insumos necesarios 

para la correcta ejecución de la 

formación. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

 
 

 

Planeación de la formación 

complementaria y titulada 

CAMPESENA. 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 
 

2 2.Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las 

Orientación permanente a los 

aprendices durante el desarrollo de las 

actividades teóricas y prácticas 

Brindar formación complementaria y 

titulada de las fichas de CAMPESENA 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
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actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el 

Sistema Integrado de Gestión 

y Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la 

plataforma Compromiso, en 

los programas del área 

temática objeto del contrato 

según asignación de grupos.  

definidas en las guías de aprendizaje en 

la estrategia de CAMPESENA. 

Aplicación de estrategias 

metodológicas activas conforme a los 

lineamientos pedagógicos del SENA. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 
 

 
3 3. Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos 

de aprendizaje.  

Aplicación de estrategias pedagógicas 

para el diagnóstico de aprendizajes 

previos, conocimientos empíricos y 

experiencias relacionadas con el 

programa de formación. 

Identificación de los estilos de 

aprendizaje de los aprendices 

mediante instrumentos pedagógicos y 

observación directa. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 
 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz


 

GCCON-F-087 V2 

 

4 4. Acompañar a la población 

campesina; en la planificación 

de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva 

y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 

de atención definido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial 

e Incluyente a la Economía 

popular- CampeSENA  

Acompañamiento técnico y pedagógico 

a la población campesina en la 

identificación de sus unidades 

productivas familiares y condiciones 

actuales de producción. 

Articulación con lineamientos del 

programa CampeSENA, garantizando la 

atención integral y el cumplimiento del 

protocolo institucional. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

Planeación y desarrollo de la 

formación para atención en la 

población CampeSENA 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 
5 5. Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el SENA para 

el seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato.  

Consolidación y validación de la 

información reportada, garantizando 

coherencia, claridad y cumplimiento de 

los procedimientos establecidos.  

Elaboración y entrega de informes 

periódicos de actividades al supervisor 

del contrato, dentro de los tiempos 

definidos. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

Elaboración de informe mensual 

cargado al secop II. 

 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 

 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?csf=1&web=1&e=FKQMnz
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6 6. Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una 

semana las formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización previa 

a la salida, en el marco de su 

objeto contractual.  

Reporte oportuno al supervisor del 

contrato, con mínimo una (1) semana 

de antelación, de la información 

relacionada con fechas, horarios, 

lugares, objetivos y población atendida. 

Solicitud formal de autorización de 

movilización, previa a la salida a 

territorio, conforme a los 

procedimientos institucionales. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjv

ivas_sena_edu_co/Documents/PORT

AFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20

JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%20

2026%20CDMC/AGENDAS%20DE%2

0TRANSPORTE/ABRIL?csf=1&web=1

&e=De72XG 

 

 
 

 

7 7. Emitir juicio valorativo 

sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de 

aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos 

y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina, en un 

plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado 

el resultado de aprendizaje 

correspondiente.  

Se realiza registro de juicios evaluativos 

en Sofia plus de las fichas 

complementarias y tituladas asignadas. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO).

 

Se realiza registro de evaluaciones 

Sofia plus de las fichas 

complementarias y tituladas 

asignadas. 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002087310 CELIA MARIA SEPULVEDA ACOSTA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 1004278521 ANA JOAQUINA MORENO GOMEZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 1007847967 LINA MARCELA GUERRA MEDINA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 1045508734 HILDA ROSA BARON BELLO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 1045516424 MAVI ESTHER GAMBOA RIVAS POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 1045525737 CLAUDIA MARIA BERRIO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 1143340029 ALEJANDRA MARIA MORENO GOMEZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 32291855 ESMITH LLORENTE DIAZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 32294488 DIANA PATRICIA BORJA DENIS POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 39301156 LUZ DARY RIVAS CANTILLO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 39312891 ERIDIS DEL SOCORRO MEDINA VILLADIEGO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 39318783 LUZ MILA GONZALEZ SERNA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 39319301 HENADIS GAMBOA RIVAS EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

NO APROBADO 25/03/2026 9.17 a

CC 39319412 MARIBEL AVILA AYALA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 25/03/2026 9.16 a

CC 42658496 YENIS ISABEL PETRO PADILLA EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

NO APROBADO 25/03/2026 9.17 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 25/03/2026

Ficha de Caracterización: 3427577

Cógigo: 93530215

Versión: 1

Denominación: ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 20/02/2026

Fecha Fin: 27/03/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9201 - CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CC 1121878447 - JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON
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8 8.Reportar la información para 

la creación de unidades 

productivas, bajo criterios de 

calidad, oportunidad y 

veracidad, cuando se le haya 

asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades 

productivas.  

 

 

 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

 

 

 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

9 9. Participar y apoyar en el 

proceso de inducción de las 

estrategias CampeSENA: 

Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos 

e impacto.  

Brindar inducción a los aprendices 

nuevos de formación Titulada y 

complementaria de la estrategia 

Campe SENA. 

 

 

 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 
 

10 10. Informar a la subdirección 

de centro las oportunidades 

de relacionamiento con el 

sector productivo o social que 

en el cumplimiento de su 

objeto contractual pudieran 

ser gestionadas.  

Se realiza acercamiento en juntas de 

acciones comunales, alcaldía, veredas y 

corregimientos de la zona de Urabá 

para la divulgación de la oferta 

educativa CAMPESENA. 

 

 

Divulgación de la oferta educativa en 

los diferentes municipios de la zona 

de Urabá. 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 
11 11. Participar mensualmente 

en la reunión de seguimiento 

Se participó en la reunión y jornada de 

alistamiento para el inicio del primer 

Enlace Portafolio Evidencias 
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operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo 

establecido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial 

e Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias.  

trimestre de 2026, con el fin de 

socializar, programar y realizar la 

planeación para el desarrollo de la 

oferta y la ejecución de las formaciones 

tituladas y complementarias de los 

programas de cuero, calzado y 

marroquinería, en el marco de la 

Estrategia Campesena del CDMC. 

 

 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 
- Acta de reunión de alistamiento y 

socialización del inicio del primer 

trimestre 2026. 

 

12 12. Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, 

de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la dirección 

general, regional o centro de 

formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo.  

 

 

 

 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

 

 

 

 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

13 13.Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión de 

centro en los términos 

solicitados. 

Recolección y consolidación mensual 

de la información relacionada con la 

ejecución de las obligaciones 

contractuales. 

Entrega oportuna del informe mensual 

al supervisor del contrato, en los 

formatos y plazos establecidos. 

Consolidación de la información 

correspondiente a la gestión 

desarrollada durante la vigencia 

contractual. 

Organización y archivo de los soportes 

que respaldan la información 

reportada, garantizando trazabilidad y 

veracidad de los datos. 

 

 
 

Elaboración de informe mensual, 

Archivo adjunto plataforma Secop II - 

GC - GF. 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Doc

uments/PORTAFOLIO%20DEL%20INS

TRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS

%20VIVAS%202026%20CDMC/INFOR

MES%20MENSUALES?csf=1&web=1

&e=enBQeW 
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14 14.Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de 

particulares puestos al servicio 

de la entidad, y que le hayan 

sido entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. 

En consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o 

procedimientos aplicables a 

los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar 

atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de 

los elementos, así como la 

hoja de vida de los bienes en la 

cual se date la información 

actualizada de los mismos, dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente.  

Implementación de prácticas de 

cuidado, limpieza y almacenamiento 

adecuado de equipos, herramientas, 

materiales e insumos. 

Verificación periódica del estado de los 

bienes para prevenir deterioro, pérdida 

o daño. 

 

 
 

 

 

 Aplicación de normas de seguridad, 

manejo y operación establecidas por 

el SENA para el uso de equipos y 

herramientas. 

Restricción del acceso y uso de los 

bienes a personas no autorizadas. 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 

 
 

15 15.Realizar de manera 

oportuna el proceso de 

seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva del aprendiz, 

implementando los formatos 

vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las 

diferentes alternativas de 

desarrollo de etapa 

 

 

 

 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

 

 

 

 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 
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productiva, cuando sea 

asignado.  

16 16. Validar novedades 

académicas y disciplinarias de 

los aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: 

Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique.  

Revisión permanente de la situación 

académica y disciplinaria de los 

aprendices durante el proceso 

formativo. 

Ingreso, actualización y validación de 

las novedades en los sistemas de 

información institucionales (SOFIA Plus 

u otros dispuestos). 

Acompañamiento al proceso hasta la 

correcta gestión y cierre de la novedad. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 

 

 
 

 

 
17 17. Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión 

dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de 

la ruta de aprendizaje, según 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía 

Actualización permanente del 

Portafolio del Instructor. 

Planificación del proceso formativo. 

Diseño y gestión de guías de 

aprendizaje. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

Portafolio de evidencias actualizado 

con sus debidos soportes 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/ABRIL?c

sf=1&web=1&e=FKQMnz 
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de aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices 

que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa 

productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica), f. 

Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada 

para cada resultado de 

aprendizaje.  

 

18 18. Participar en la 

formulación y ejecución de los 

proyectos cuando sea 

requerido según el área de su 

especialidad y de conformidad 

con la programación 

académica establecida.  

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

“Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación”. 

19 19. Cumplir con el pago y 

reporte oportuno de los 

aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, en 

los términos exigidos por la 

normatividad vigente y/o 

requeridos por el centro; 

además, presentar los 

documentos y soportes de 

ejecución contractuales 

requeridos para garantizar el 

pago de honorarios.  

Pago oportuno de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral. 

Liquidación mensual de los aportes a 

salud, pensión y riesgos laborales, de 

acuerdo con la normatividad vigente y 

el valor contractual. 

Pago oportuno dentro de los plazos 

establecidos por la ley. 

Presentación de informes de 

actividades, cuentas de cobro y demás 

documentos contractuales requeridos. 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Doc

uments/PORTAFOLIO%20DEL%20INS

TRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS

%20VIVAS%202026%20CDMC/PAGO

S%20SEGURIDAD%20SOCIAL?csf=1&

web=1&e=jbnhtA 

 
20 20. Las demás que sean 

asignadas por el supervisor de 

contrato según aplique de 

acuerdo con los lineamientos 

emitidos por la Dirección del 

Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo – 

Planear y ejecutar la formación 

complementaria y titulada 

CAMPESENA. 

3422978-FABRICACION INDUSTRIAL 

DE MARROQUINERIA (APARTADO). 

3473098 - FABRICACION MANUAL DE 

SANDALIAS (TURBO). 

Enlace Portafolio Evidencias 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/jjvivas_sena_edu_co/Docu

ments/PORTAFOLIO%20DEL%20INST

RUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%

20VIVAS%202026%20CDMC/PAGOS
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Grupo de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular –

CampeSENA. 

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS 

EN CUERO CON TECNICA DE 

PATCHWORK (TURBO). 

 

 
 

 

%20SEGURIDAD%20SOCIAL?csf=1&w

eb=1&e=Ysmwmt 

 

 

 

 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 7426 APARTADO – TURBO - APARTADO 27/03/2026 27/03/2026 

2 8026 APARTADO – TURBO - APARTADO 8/04/2026 8/04/2026 

3 9126 APARTADO – TURBO - APARTADO 10/04/2026 10/04/2026 

4 3826 APARTADO – TURBO - APARTADO 11/03/2026 11/03/2026 

5 4626 APARTADO – TURBO - APARTADO 18/03/2026 18/03/2026 

6 5526 APARTADO – TURBO - APARTADO 20/03/2026 20/03/2026 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/PAGOS%20SEGURIDAD%20SOCIAL?csf=1&web=1&e=Ysmwmt
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/PAGOS%20SEGURIDAD%20SOCIAL?csf=1&web=1&e=Ysmwmt
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7 6326 APARTADO – TURBO - APARTADO 25/03/2026 25/03/2026 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCT

OR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/INFORMES%20DE%20COMISIONES?csf=1&

web=1&e=KPdJdO 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013468508 NUEVO SOI referente al mes de abril 

del 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON 

Contratista 

C.C. No. 1121878447 

 

 

 

 

 

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC/INFORMES%20DE%20COMISIONES?csf=1&web=1&e=KPdJdO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3492817 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
PATCHWORK

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA6: ARMAR PIEZAS DE ACUERDO CON INSTRUCTIVOS Y REQUERIMIENTOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO.

RA7: COMPROBAR LA EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES DE DESBASTE Y ARMADO DE ACUERDO A CRITERIOS DE CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3422978 - FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA6: ARMAR PIEZAS DE ACUERDO CON INSTRUCTIVOS Y REQUERIMIENTOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO.

RA7: COMPROBAR LA EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES DE DESBASTE Y ARMADO DE ACUERDO A CRITERIOS DE CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

Coser piezas según requerimientos técnicos de calzado y
marroquinería

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 410/05/26 11:14



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TERMINAR PRODUCTO SEGÚN REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS DE CALZADO Y MARROQUINERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

3473098 - FABRICACION MANUAL DE SANDALIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO, DE ACUERDO CON LA MUESTRA

RA2: ELABORAR CAPELLADAS DE SANDALIAS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA3: ENSUELAR SANDALIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

RA4: VERIFICAR EL PRODUCTO TERMINADO, SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMAS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 142,00
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